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[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no
ambito do "Previne Niter6i 2021/2022", portanto, o Pilar fica
sem utlizag&o neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].

EIXO

Riscos Associados

Sugestdes de Aes Mitigatdrias

Sugestdes de Indicadores

Origem da agéo

Pilar Il - Agoes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio

Pilar ILL. ~Agées comuns a toda administragéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores Origem da agéo
() Auséncia de apoio explicito da Alta administragao nal
1 Demonstrar da Ata implementagéo des agoes do Plano de Inegrdade Previne
atavés da assinatra o0 Termo de  Compromisso de integridade no érgaolenmade (1) Assinatura do Termo de Compromisso pela Altal
relativamente  execugio das agdes de integridade e ur () Termo de Compromisso assinado  pelo
|r i = (D) da politica d .
Compliance "Previne Niteréi" (biénio 2023/2024), assim i nf determin Lei Munici \I"“3A66/2020 n 50 d da Alta 50 em Secretéario/Presidente.
mo a 4 e des sobre| EIXO1 °°|;"P‘a:‘°fw°° °"{';1539877/;‘0219 lunicipal ()m P s . a p 5 €M1 (11) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos| ~ Decreto Municipal
temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio (11 Inobaanancia da Les Muniapal o 3 46612020, que Instui a| capaciacaes  ecionados. 06 temas e imegrdade |[e2122005 pelos integrantes da Alla Administiagao dos
manifesto na implementagdo e no fortalecimento Cultura de ol e Promesse o iroardade e Com P f o 6rgaosfentidades.
Integridade e Compliance no ambiente do 6rgaofentidade do oliica_de Promogdo de Integridade e Compliance docompliance e correlatos.
Municipio, Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso Ill) e o Decreto n
13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do|
Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso 1V).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno
(RECONIT); Rede de Planejamento (PlaNit); Rede de|
Adminisiadores do ecigsr Rede de Agemes de () Ineficiéncia des Redes Murlcipals devido & auseneia de @ de capacitagdes pelos das Redes,|(1) Nimero de senvidores pertencentes as Redes e|
Contratagdo; Rede de Orgamento; Rede de e o e sac| Fiscais _de  Contratos e demais _senvidores, | demals servidores capacitados pela EGG elou ECG-TCE
outros; servidores designados para exercer as ambmqbes de " e form célere o compe[e:le, preferencialmente através das “Jomadas de Certificagdo’|RJ e ENAP;
Fiscais de Contrato e demais servidores a se EIXO3 | i de Fiscais de Gontiatos devidamonts capactatios | 02 5002 de Govemo e Gestao (EGG-Nitr6); e em|(I) Quanidade de sevidores designados para atuar cem
preferencialmente, através das “Jomadas de Certificagdo” da| para a realizago de suas fungdes e sem conhecimento dos| outras instituicdes: Escola de Contas e Gestéo do TCE-RJ|como Fiscais de Contrato que foram devidamente|
Escola de Governo e Gestao (EGG-Niter6i) e em outras [ v (ECG-TCE-R)) e Escola Nacional de Administragdo|capacitados e treinados para desempenharem suas
instituicoes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE- Publica (ENAP). fungoes.
TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publical
(ENAP).
3. Elaborar Protocolo de Admissdo de novos D do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que
visando o estabelecimento de acdes que vedem nepotismo, institui 0 Codigo de Etica e Integridade do Agente Piblico|Elaboragao e atualizagdo de Protocolos de admisso de
tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgaos dal Municipal, especialmente no que se refere a0 nepotismo, | novos senidores visando evitr possiveis SitaGOes Ue | o oy oioc elanorados e publicizados no st do
administragdo direta e indireta do municipio de Niteréi, EIXO3 tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6érgéos da|podem configurar como nepotismo, trafico de influéncia e érgaosfentidade. CGM
mediante a realizagio de Due diligence, assim como, administragao direta e indireta do municipio de Niteri e, dafconflito de interesse nos 6rgaosientidades do Poder
o adequado da estuwra e mesma forma, quanto a falta de conhecimento dos principios| Executivo de Niterdi.
atribuiges do cargo. que norteiam a atuagao do agente publico.
4. Di (cas: enha DI i no Site i do 6 e
e rcei) om seu Sie oficial (caso |enha) e no Portal da| Descumprimento da Lei Municipal ¢ 308412014, que|™© ivo de quanto
quanto | ! " ) a receita do 6rgaolentidade, compreendendo, no minimo,
disciplina, no ambito do Municipio de Niteréi, os procedimentos| . ) Link ou Captura de tela do site institucional do
'”e“’a do °’ga°/°"”da“e compreendendo, no minimo,| gy 3 | ara 3 garantia do acesso a informagao (Art. 70 inciso 1V, § 20)| 42008 € valores relativos &: receita publica orgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do Lei Municipal
dados e valores relativo: eceita publica para a g G receita publica prevista na A;  Classificago| ©r92°S P P:
receia pibica previsia na LOA; ¢ 3 e da Lei Federal 1252712012 que regua o acesso |, comeniaria, especificando a natureza da receita para| “UMeIPI
especificando a natureza da receita (categoria economica, sobre (Art. 8, inciso IV, § 2°). serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
origem e espécie). Municipio.
?(')Dg’g‘ng;”;:Tsrea‘i‘z‘;:'Sé’:‘ec‘i::‘°:S"‘:;:fr:;§$aels(°avgms::a§ Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que|Disponibilizagéo em se:;éo especmca do Site institucional o ‘
anstortncian v (0 ex. combnion ou inctumenios disciplina 0 Acesso a informagao do Municipio de Niter6i, em|do de Link ou Captura de tela do site institucional do|
- EIXO3 |conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o| relativas s ansterénaias volumaras para 0 Portal da|érgdosfentidade efou do Portal de Transparéncia do| Lei Federal e Municipal

congéneres) recebidas de outros Grgdos e entidades
publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse;
origem dos recursos; data do repasse.

acesso a informagdes, observando o disposto nos arts. 7° e
8°.

e| Transparéncia observando Lei Municipal e 3.084/2014 e
alei Federal n° 12.527/2011.

Municipio com informagdes relativas as transferéncias.




6. Divuigar tempestivamente em seu Site oficial (caso lenha)

e no Portal da
administragao de recursos humanos do 6rgéo ou entidade, oo

D da Lei n° 3.08412014, que disciplina o|
Acesso a informagao do Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei

do 6rga e

 no Site
de

envio

§|Link ou Captura de tela do st insitucional dol
2|6rg@orentidade e do Portal de Transparéncia doj

seguinte forma: relago nominal dos servidores: indicagio de| £<°3 | Organica do Municipio de Nitersi de 4 de abril de 1990 (art|20Ministiagdo de recursos humanos do 6rgdofentidade |\ ioiio com informages relacionadas  administragio| ~ DeCTeto Municipal
res: a em observancia a Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Leil !
cargo efou fungéo desempenhada pelo servidor; indicago dal 316,§5°). . g de recursos humanos do 6rgéolentidade.
o Organica do Municipio.
lotagéo por servidor.
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo| D no Site i do 6rgé o|Link ou Captura de tela do site institucional do
(caso tenha) ou entidade e no Portal da Transparéncia todos| Possivel violagdo das normas e aplicaveis| D" . e ic| Orgdofentidade e do Portal de Transparéncia do
05 contratos, aditivos, processos de dispensa de licitagao; que exigem a transparéncia relativamente a divuigagéo dos A Municipio com informagdes relacionadas aos editais de
- I - de licitagdo; processos de dispensa; processos de
processos de inexigibilidade de licitagao; atas de adesdo aos| editais de licitagao; processos de dispensa, dos| e licitagao; processos de dispensa e de
X inexigibilidade; atas de adeso aos sistemas de registros| -
sistemas de registros de precos; resultado dos editais de| EIXO3 |processos de inexigibilidade, atas de ades&o aos sistemas de ¢ 9 lesdo aos sistemas de registros de precos;| cGM
N a > d 9| de pregos; resultado dos editais com indicagao de|
licitagdo com indicagéo de vencedor e valor; informagao| registros de pregos, dos resultado dos editais com indicagdo " . X resuuauo dos editais com indicagao de vencedor  valor;
i o 03620\ \encedor e valor; informagdo acerca da situagao do
acerca da situagdo do certame (aberto, em andamero, de vencedor e valor; informagdo acerca da situagdo do| (2EHY Sepenso acerca da situagdo do certame (aberto, em
suspenso, finalizado); relagao das licitagdes fracassadas efou certame,relagao das licitagdes fracassadas efou desertas. |57 (GRE, B SICATEN: BEREIED, I andamento, suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes
desertas. fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos_em nivel estratégico com base em

lusive. pela propria Possivel ocorréncia de impactos negativos no Utilizagéo da " Previne: gestdo, riscos e| dos de de|
CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas melhores dos objetivos estratégicos e das metas do 6rgaolentidade, em|controle — instrumento administrativo de prevengdo e gz°°,?Mg:§:jf”lz"f;a'"",‘f;“‘fnzs ‘:\Liz?;f}’“"::s ;ﬁ;ex‘(’;
préticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, virtude da auséncia de planejamento para lidar com eventos|gerenciamento de riscos” instituida pela Portaria n° A 9! P "

. EIXO 2 " Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagdo de| Portaria CGM
as seguintes etapas: (1) Diagnéstico de ambiente interno e| (nscus) adversos que podem levar a perdas financeiras, 029/CGM2022, disponivel no Site insiitucional da CGM,| ST =CEf, 16 BRAED S THETE B B0 CL RS U8
externo e fixagao de objetivos; (1) Identificagao e Registro de utagio e imagem com consequéncias graves para os|para auxiiar no  gerenciamento de riscos no|p e O . BENTEACED © RIS TE o
Riscos; (Il) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e orgaos/enndades & seus respetivos gestores. 6rgao/entidade nalise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das

: os: rata propostas de acdo efou contingéncias (NRM),
Monitoramento das propostas de agao efou contingéncias.
[0} e elou
9. Fomentar a adesdo de fomecedores dos 6rgaos e| pelos canais oficials, aos principais fomecedores, com
enidades da Prefeitura Municipal de Niteréi a Politica de| claro estimulo e direcionamento para adesdo ao "Previne|
Integridade e Compliance, denominada PREVINE N\TERO\ (I) Descumprimento efou inobservancia da Lei Federal ne| €O de modo a garantir a qualidade e a execugo dasf (i) Nimero eventos efou campanhas direcionadas para os
9 o 2 ot do O “6/201; Lol Articomupqgio (Art, 7o Inciso VIl) contratagdes  piblicas, conforme Lei Federal re|principais fomecedores  relativamente a0 tema
a < . P L 7% : 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto| Integridade, Compliance e correlatos;
Municipio é extensiva as Organizagdes da Somedade C|v|| (I1) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamental
EIXO3 N - Municipal n® 14.235/2021; Decreto Municipal
(OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que vierem a| 0 Programa de Integridade no &mbito das organizagdes sociais 1 NG if ” i "
contratar com administragdo pliblica, de modo a garantr a| e pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niterdi () Namero de notificagbes oficiais efou envio de
" . de ; (1) Disponibizagao efou emio de MoMaGoes sobre almomagdes sobre a Polfica de Imegridade o
qualidade ¢ a execugdo das contratacdes, conforme Lei e/ou que vierem a contratar com o Municipio. ]

d da Politica de mpliance aos principais
Federal n® 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o f e
Decreto Municipal n° 14.235/2021 2os principais como forma de

- para a implementagdo de mecanismos e processos de
Integridade e compliance.
(1) Instrugzo processual realizada de forma inadequada devido
2 inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pelal
10. Utiizar as COM, visando minimizar 0s PrinCipals iscos adue o2 9es101®S| Utiizagao adequada das ferramentas_disporibiizadas e|
pela CGM e PGM a Licitagdes e C 5 D que p comp! 2 atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site
quais sejam: Termos de Requisitos Minimos (TRMs), Guias| institucional relacionadas a Licitagdes e C Redugao de em de|
de Idenificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| =<0 2 | (1) Descumprimento do Decreto Muricipal i 13269/2019 GUe| ¢ iorme o Decretos Municipais r° 13. 269/2019 e | contas e em avaliagdes de auditorias. cem
Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas| R P Mi 9 TRM: D 26 M - 13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas pela|
Padrao disponibilizadas pela PGM. equisitos Minimos _ (TRMs) e Decreto  Municipal 1|5
13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utiizagdo
dos Guias de Identficagao de Risco, bem como as formas de
mitigaco (GIRs).
11. Atender s deferminagoes dos Grgdos de Controle () Perda de tempo com inimeras entre o a ferramenta MMAR (Mapa|
Extemo de forma qualitativa e tempesiiva visando reduzir o Grgaolentidade e o TCE-RJ; de de i as des)|Ne de de Editais a0 TCE-RJ;
nimero de representagdes em face de editais de licitagao de () Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao|como subsidio aos gestores dos orgaos e entidades para| N° de aplicagdes de mulas;
Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de EIXO3 prefeito; i Ne de licitagbes TCE-RJ

exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos|
fiscos mais comuns, levantados nas decisdes da Corte del
Contas.

(i) Possivel abertura de Tomada de Contas;
(IV) Possivel suspensao de procedimentos licitatdrios;
(V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao erario.

e as
advindas dos 6rgaos de controle externo (TCE-RJ), sendo
utiizado para posterior monitoramento do cumprimento
destas recomendagdes.

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.




12. Atender, de forma tempestva e qualitativa, as
manifestagdes oriundas dos cidaddos através dos canais de
ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% dal

(1) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que
dispoe sobre participagéo, protegdo e defesa dos direitos do|
usuério dos servicos piiblicos da administraao pblica;

(1) Auseéncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos|

() Melhoria dos indicadores de monitoramento e
resultados referente ao tempo médio de resposta e
percentual de respostas dadas aos usurios pelos 6rgaos
e entidades;

(|) Relatério de ouvidoria com a taxa d

e
das manifestagdes oriundas dos canais de owidoria|

resolubiidade_das manifestagdes orundas dos canais de EIXO3 |igcnicos e humanos para lidar elou responder elaborado; Lei Federal
. (1) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das
owvidoria (manifestagdes resolvidas pelo e de o volume de manifestagdes oriundas dos o 2
manifestades oriundas dos canais de manifestagdo|(l) Comparaivo de % da resolubiidade das
cadastradas). canais de owvidoria, comprometendo assim, o atingimento dal he
visando maximizar a de dos oriundas dos canais de ouvidoria.
meta tragada de atingir o percentual de 709% da resolubiidade | For o, Mo S
das manifestages.
() Inoperacionalidade da Comissao de Proteg&o de Dados em|
13, Encaminhar a Comisséio de Protecdo de Dados, no prazo vitude da demora elou do ndo_encaminhamento de pelo|Indicar servdores encartegadoSISUSILIOS GUE POSSURM| oo
p ¢ menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante|perfil minimo no que se refere ao conhecimento das .
de 90 (noventa) dias ap6s a publicagao do Decreto Municipal - ° " publicizados no D.0 do Municipio no prazo estipulado;
o " capacitagdo  obrigatoria, no  prazo  determinado,|bases de dados, digitais e ndo digitais, existentes no
 14741/2023, a indicagio de pelo menos 1 (um)| EIXO1 o ase . ° : s Decreto Municipal
" assim,a da Comisszo; 6rgdo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgao .
encaregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo oo e " o]t Nmero de membros encarregados e subsiitutos|
obrigatria, nos termos do art. 17° . . ou enidade; disponiblidade para participar  das| ge.igamente capacitados
- : () Auséncia de capacitagio dos membros encarregados e|capacitacdes que serdo indicadas. -
substitutos encaminhados & Comisso de Protego de Dados
(1) N&o observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n°
14.74112023, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos,
14. Operacionalizar as atividades da rede de protegéo ue medidas preparatorias e agdes iniciais para adequacdo as  [Leitura, interpretagéo e discusso do contetido do Decretol
dados em observancia aos principios e contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo | Municipal n° 14.741/2023 que estabelece a Politica de|
govemanca estabelecidos nos arts.10° e 11° conlorme Municipal. Governanga de Protegdo de Dados Pessoals, diretrizes,
Decreto Municipal m° 14.741/2023, que Dispde sobre as| gy o pmcedlmenlos medidas preparalonas e agdes_inicais|Relatdrio de aiiidades da rede de protegdo de dados| oo L
diretrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e agoes (i) Recursos humanos, financeiros as nidas na LGPD no| elaborado e publicizado nos canais oficiais. icip:
iniciais para adequacdo as disposigdes contidas na Lei Geral para aimplementagdo das medidas de protegdo de dados Smbito do, Poder Execuio Murm:\pal visando a garantial
de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder| como: senvidores néo capacitados; tecnologia madequadae da protegzo de dados pessoais, como previsto no A, 1°,
Executivo Municipal e institui a Politica de de| que podem do citado Decreto.
Protegdo de Dados Pessoais — PGPD. implementagao de medidas de seguranca de dados para
cumprir as exigéncias regulaldrias.
Zelar para que as tratativas com fomecedores que
Descumprimento do Decreto Municipal i 14.203/2022, que|contratam efou venham a contratar com a administragao
15. Obsevar o compromisso com a integridade e a " 2 . °
> " A institui 0 Cédigo de Etica e Integridade do Agente Piblico|pblica municipal ocorra de forma a observar os 05 -
ransparéneia na relacao com formecedores, om consonancial  g1xq 1 | unicipal, em especial o Capitulo VIl - que versa sobre aprincipios da  Administragio  Publica:  Legalidade,| A2 0° reunioes com fomecedores, quando realizados) ooy nicipal
com o Decreto Municipal n° 14.203/2022, que institui o re‘am‘;a"wmo c;’m oo d’;res @ 13“ oo oy princip! M . 9 h E-mails trocados com fornecedores. P
Codigo de Etica e Integridade do Agente Pdblico Municipal i, (LIMPE) em obsonantia a6 Atmanaque do Codigo. del
Etica e Integridade do Agente Pblico Municipal.
::a;r';'g'o’“ées iR IGI M FUEl RS G ait R EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo
1. Elaborar Plano de recuperagéo pos-desastre integrando no| Falha na identificago e abordagem abrangente de novos Realizar uma andlise aprofundada dos riscos ambientais,
a d " espaciais e de fortalecimento da resiliéncia humana que L
planejamento agbes de conscienizagdo sobre novos 1scos| gy,  [rscos ambientai, espaciis e de fortalecimento daresiiencia | SRS B U6 ECAREIERS B ERIEER, HUER WA plano de  recuperagao  pos-desastre  elaborado e com
ambientais, espaciais e de fortalecimento da resiliéncial humana durante o processo de elaboragéo do plano de i d ?";VOS ecoe. potanciaie. bom mm“; | executado.
humana. recuperagao pés-desastre. G P
medidas necessrias para mitigé-los.
2. Elaborar Plano de Trabalho com agdes estratégicas de
Protegdo de Dados pessoais para promover a a0 do D do Decreto Municipal r° 14.741/2023, que | Definigao de equipe ou Grupo de Trabalho (GT) para
ratamento de dados pessoais e sensiveis em parceria com| ., |dispde sobre as diretrzes, procedimentos, medidas elaboragao do Plano de Trabalho com agdes de protegéo| Plano de Trabalho com agdes de protegéo de dados| oo\ L
SMA; SMS; FMS; FESAUDE; SME; FME; SMASES; SMDH; preparatérias e agdes iniciais para adequagao as disposicoes |de dados pessoais e sensiveis em obsenvancia com ofpessoais e sensiveis elaborado P
NITPREV; SEOP; SEPLAG; SMF, conforme Decreto contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. | Decreto Municipal n° 14.741/2023.
Municipal 1° 14.741/2023.
Pilar Ill. Ao f lo préprio 6rga . 5 . . -
(e MHARLIES EEATHEEEES (D pRpio GTkD i EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores Origem da agao

Administragao direta
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